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PROFIEL RICHTING
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V Sterk praktijkgericht met als doel instromen op
I de arbeidsmarkt.
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V Waardig alternatief voor leerlingen die geen
I hoger onderwijs starten.
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De leerlingen bouwen verder op eerder
ﬂ verworven uitvoerende taken inzake aanleg,
onderhoud en beheer van tuinen, parken en
groene ruimtes.
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« De leerlingen verwerven vaardigheden om
I meer autonoom aan de slag te gaan.

Plannen, organiseren en cooérdineren van
ﬂ werkzaamheden voor de aanleg van tuinen,
parken en groene ruimtes
« met het oog op de realisatie van het
ontwerp van de opdrachtgever.
¢ om ze in stand te houden en te laten
ontwikkelen volgens het ontwerp of de
wensen van de opdrachtgever.

w‘ Leerlingen behalen fytolicentie P2 en voeren op

een duurzame manier gewasbescherming toe.

Uitvoeren van controle, reiniging en
I basisonderhoud van machines en materiaal.

« Opvolgen van werkadministratie en voorraad.
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«‘ Kostenbewust handelen rekening houdend
met bestekken en sectorspecifieke wet- en
regelgeving.
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V Lezen en interpreteren van tumplannen.
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PROFIEL LEERLING
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-g- Praktisch vaardig.
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St Werkzaamheden kunnen coérdineren en
{'D aansturen.

TOEKOMSTMOGELIJKHEDEN
«' We maken van jou specialisten die

I onmisbaar zijn op de arbeidsmarkt.
w‘ Je kan een team aansturen en

werkzaamheden codérdineren en
rapporteren.
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w Je kan zelfstandig een eigen onderneming
I runnen.

-g- Sterke interesse in de natuur in al zijn facetten.

SCHOOLEIGEN AANVULLINGEN
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« Wekelijkse stagedag.
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«‘ Basisvaardigheden tuinontwerpen tekenen.
r—

« Behalen attest voor mini-graver.

Basisvaardigheden gebruik kniklader,
kettingzaag, ...

On site kennismaking met
hoogtechnologische machines eigen aan de
sector.
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«' Projectmatig werken in teamverband bij
I realisaties binnen en buiten de school.

« Samenwerken met bedrijven in kader van
innovaties binnen de sector.

Bijkomende praktische skills die van pas
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komen bij totaalprojecten: lassen,
houtverbindingen, metselen, ...



